


Uzasadnienie 

Zgodnie z wnioskiem złożonym podczas XXVI Posiedzenia Zarządu ZIT BTOF                                      

w dniu 29.11.2019 r. przesuwa się środki z wygenerowanych w trakcie roku oszczędności                    

na ewentualne nagrody dla pracowników Biura ZIT BTOF.  

Powyższe uzyskało zgodę Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. 

Zmiany w budżecie na rok 2019  dokonuje się w poniższych kategoriach:  

Nr 

kategorii 

wydatku 

Kategoria 

wydatków 

Budżet 

przed 

zmianą (zł) 

Zwiększenia 

(zł) 

Zmniejszenia 

(zł) 

Budżet                   

po zmianach 

(zł) 

1. Wynagrodzenia 1 010 000,00 33 200,00 - 1 043 200,00 

3. 

Koszty 

funkcjonowania 

biura 

171 000,00 - 18 396,00 152 604,00 

4. 

Materiały 

biurowe                     

i eksploatacyjne 

13 200,00 - 4 300,00 8 900,00 

5. 
Szkolenia dla 

pracowników 
25 000,00 - 2 050,00 22 950,00 

8. 
Usługi prawne                

i księgowe 
12 000,00 - 3 400,00 8 600,00 

9. 

Konferencje, 

spotkania, 

wymiana 

doświadczeń 

89 000,00 - 54,00 88 946,00 

10. 
Działania 

informacyjne 
6 000,00 - 5 000,00 1 000,00 

RAZEM 1 326 200,00 33 200,00 33 200,00 1 326 200,00 

 

Kwota ogólna budżetu Biura ZIT BTOF na rok 2019 po dokonanych przesunięciach w ramach 

powyższych kategorii wydatków pozostaje bez zmian i wynosi 1 790 000,00 zł. 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika z zapisów Porozumienia w sprawie realizacji 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Toruńskiego Obszaru Funkcjonalnego, 

tekst jednolity z dnia 14 grudnia 2018 r. (§ 3 ust. 4 pkt 2) lit. a). 



      Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 56/2019 

                          Komitetu Sterującego  ZIT BTOF 

      z dnia 17.12.2019 r. 

 

 
 

 AKTUALIZACJA BUDŻETU  NA WSPARCIE PODMIOTU REALIZUJĄCEGO ZIT ZE SRODKÓW POPT  
2014-2020 NA ROK 2019 

Lp. Kategoria wydatków 
Kwota ogółem 

(zł) 
Zaktualizowana kwota 

ogółem (zł) 

1. 

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 10  

etatów Biura ZIT BTOF, nagrody specjalne,  

DWR za rok 2018 oraz wynagrodzenie, w tym 

nagrody/premie kwartalne koordynatora GM 

Toruń, DWR za 2018 r. 

1 010 000,00  1 043 200,00  

2. 

Koordynatorzy gminni: Dodatki zadaniowe 

dla  koordynatorów gminnych/powiatowych 

wchodzących w skład  ZIT BTOF, w tym 

pochodne od dodatków zadaniowych za 

grudzień 2018 r.   

279 000,00  279 000,00  

3. 

Koszty funkcjonowania biura: Czynsz, 

energia elektryczna, utrzymanie pomieszczeń 

biurowych ZIT BTOF, usługa sprzątania oraz 

zakup środków czystości 

171 000,00  152 604,00  

4. Materiały biurowe i eksploatacyjne 13 200,00  8 900,00  

5. 

Szkolenia dla pracowników, w tym koszty 
noclegu, delegacji, udział w szkoleniu 
odpłatnym 

25 000,00  22 950,00  

6. 

Szkolenia dla koordynatorów, w tym 
koszty noclegu, delegacji, udział                            
w szkoleniu odpłatnym 

16 800,00  16 800,00  

7. 

Szkolenia i doradztwo dla 
beneficjentów/potencjalnych 
beneficjentów w tym: dwudniowe warsztaty 

dla koordynatorów gminnych i pracowników 

Biura ZIT BTOF(usługa gastronomiczna, 

hotelarska, trenerska), delegacje służbowe 

m.in.:koordynatorów gminnych/powiatowych 

48 000,00  48 000,00  

8. 

Usługi prawne i księgowe: koszt obsługi 

biegłego rewidenta (sprawozdanie roczne za 

2018 r., sprawozdanie okresowe 2019 r.) 

12 000,00  8 600,00  

9. 

Konferencje, spotkania, wymiana 
doświadczeń: koszty posiedzeń Zarządu ZIT 

BTOF, KS ZIT BTOF oraz spotkań roboczych, 

inne spotkania w Biurze ZIT BTOF, delegacje 

służbowe m.in.: koordynatorów gminnych, 

pracowników Biura ZIT BTOF  

89 000,00  88 946,00  

10. 
Działania informacyjne: koszt utrzymania 

strony internetowej 
6 000,00  1 000,00  

11. 

Analizy i ekspertyzy: opracowanie I etapu 

analizy jakości powietrza dla obszaru ZIT 

BTOF 

120 000,00  120 000,00  

SUMA 1 790 000,00 zł 1 790 000,00 zł 

 


